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ACTA No. 9 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNION DE EQUIPO SEMANAL SBDC 
CAB. 

 
CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga 18-05-
2021 
 

HORA INICIO: 
8:00 PM 

HORA FIN: 
10:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
meet.google.com/dya-kkam-awa 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
AGROPECUARIO DE BUGA 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de indicadores mes de mayo. 

2. Revisión gestión de entrenamientos. 

3. Revisión proceso de orientaciones. 

4. Varios. 

5. Conclusiones y despedida. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Realizar análisis y plan de trabajo para el cumplimiento de metas del mes de mayo del 
año en curso, gestión y planeación de entrenamientos y orientaciones (FOMENTO). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se dio inicio a la reunión con la asistencia virtual del orientador senior, los 3 orientadores 
junior y el profesional grado 2 de Centro Agropecuario de Buga, con el objetivo de revisar 
el avance del cumplimiento de las metas, para el mes de mayo, gestión de entrenamiento 
y orientaciones y asuntos varios del equipo SBDC - CAB Buga. 
Desarrollo de la reunión: 

• Se realizo revisión de indicadores a la fecha por cada gestor está trabajando para 

garantizar cumplimiento del 35% para el mes de mayo de 2021. Se realiza la 
organización de la matriz de indicadores mes a mes para actualizar y enviar 
a Carlos Andrés Matallana, quien a su vez coordinara con el líder SIGA del 
Centro Agropecuario de Buga para verificar evidencias en DRIVE. 

• Se realiza análisis de los entrenamientos que se han realizado a la fecha y 
se determina que los entrenamientos obligatorios para emprendedores que 
pasen a formulación según caja herramientas SENA son:  
1. Ideación y validación de ideas de negocio. 
2. Como vender su idea de negocio 

3. Plan de negocio 1 

4. Plan de negocio 2 
De igual manera se acordó los entrenamientos que cada gestor liderará según su 
experticia y según los temas de la caja de herramientas: 
CELICED CASTAÑO: Comportamiento emprendedor y Ventas. 
CESAR ARBEY GONZALEZ MORALES: Creatividad emprendedora y 
Estandarización de procesos. 
JORGE IVAN VALENCIA: Emprendimiento y negociación y habilidades 
gerenciales. 

https://meet.google.com/dya-kkam-awa?hs=224
https://meet.google.com/dya-kkam-awa?hs=224
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ADALGISA PALACIO SANTA: Estrategia emprendedora y Gestión del talento 
humano. 
Se programaron los siguientes entrenamientos y sus encargados: 
Junio 10 de 2021_Comportamiento emprendedor y creatividad emprendedora, 
gestores encargados Celiced castaño Barco y Cesar Arbey Gonzales Morales. 
Junio 24 de 2021_Estrategia emprendedora y Emprendimiento y negociación a 
cargo de Jorge Iván valencia y Adalgisa palacio.  
 

• Se trabaja en gestión con cámara de comercio de Buga con el fin de hacer 
las actividades de “Programa Asesorías Empresariales” Centro de 
Desarrollo Empresarial SENA Buga y La Cámara de Comercio con el fin de 
que podamos hacerlo virtualmente por el tema de seguridad que se viene 
presentando en el país con el paro nacional. Para el día 20 de mayo de 2021. 
 

• Se coordino con el equipo de trabajo la realización de orientaciones por 
solicitud del centro en fichas de formación titulada y se programó de la 
siguiente manera:  
 
Jueves 20 de mayo, Horario de 10:00 am Atenderán Cesar Arbey González 
y Jorge Iván valencia. 
Jueves 20 de mayo, Horario de 6:30 pm Atenderán Adalgisa Palacio Santa 
y Celiced Castaño Barco. 
 

VARIOS 
 

➢ Se establece el compromiso con los gestores para realizar y cargar al DRIVE 

las actas de reunión de equipo pendientes a la fecha.  

➢ Se creo una carpeta DRIVE, para cargar material de apoyo que ha surgido de 

los entrenamientos en plan de negocio para que los emprendedores puedas 

descargar y consultar directamente. 

➢ Se acordó colocar fecha de entrega de avances de plan de negocio a los 

emprendedores que están en la ruta de entrenamientos, para lograr avances 

significativos y que podamos evidenciar el fruto del trabajo realizado con 

planes de negocio ajustados y listos para futuras convocatorias.  

➢ Jorge Iván Valencia envía base de datos de contactos para gestión de creación 

de empresas OFF y fortalecimiento empresarial.  

➢ Se sigue difundiendo mediante correo electrónico las diferentes oportunidades 

financieras que existen para los emprendedores que deseen participar o que 

consideren pueden aplicar. 

➢ Se recalca la importancia que las comunicaciones que realicemos desde 

celular o internet se realicen a través del correo institucional.  

CONCLUSIONES 

Se realiza trabajo de equipo, se mantiene comunicación y seguimiento virtual 
permanente, para cumplimiento de metas del centro CAB. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguir trabajando en equipo para el cumplimiento 
de las metas del Centro y por ende de la regional 
Valle del cauca. 
Informar las gestiones realizadas con los aliados. 
 

 
Equipo CAB 

 
Equipo CAB 

 
Mayo 30 de 2021 
 
Mayo 30 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

  

 
 

 

 X 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 9        DEL DÍA 18 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
Realizar análisis y plan de trabajo para el cumplimiento de metas del mes de mayo del año en curso, gestión y planeación de entrenamientos y orientaciones (FOMENTO). 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI ADALGISA PALACIO 
SANTA. 

38790061  X N/A CAB- adpalacios@sena.e
du.co 

3176666747 SI 

 

2 SI CELICED CASTAÑO B 38875296  X N/A CAB- ccastanob@sena.ed
u.co 

3176981418 SI 

 

3 SI Cesar A. González B. 
 

6199536  X  SENA - CAB c.a.gonzalez@mise
na.edi.co 

3002214950 SI 

 

4 SI Carlos A. Matallana  X        

5 SI Jorge I. Valencia V. 16´476.278  X  SENA - CAB jivalencia@sena.ed
u.co 

3104143384 SI 

 

            

            

            

            

            

            


